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A1 Solidaritat im Einkaufskorb: Fur ein deutsches

Gewerkschaftslabel

Antragssteller: Gunar Gern

Nicht erst in den letzten Jahren lasst sich weltweit eine wachsende Besorgnis Uber
Arbeitsbedingungen und faire Lohne beobachten. In Deutschland, wo die angebliche soziale
Marktwirtschaft ein Kernbestandteil unserer Gesellschaft sein soll, missen wir sicherstellen,
dass die Rechte der Arbeitnehmer*innen geschitzt und geférdert werden. Ein
Gewerkschaftslabel kann dabei eine entscheidende Rolle spielen. Es zeigt, dass Produkte und
Dienstleistungen unter fairen und sicheren Arbeitsbedingungen hergestellt wurden. Diese
Transparenz ermoglicht es den Verbraucher*innen, bewusst Entscheidungen zu treffen und
Unternehmen zu unterstitzen, die sich fir faire Arbeitspraktiken einsetzen.

Ein Blick in die Geschichte der USA zeigt, wie wirkungsvoll ein Gewerkschaftslabel sein kann.
Bereits im Jahr 1880 fuhrte die Cigar Makers' International Union das erste Union Label ein,
um gegen die schlechten Arbeitsbedingungen und die Ausbeutung der Arbeiter*innen
vorzugehen. Dieses Label war ein Symbol des Kampfes flr bessere Arbeitsbedingungen und
fairere Lohne. Es ermdglichte den Verbraucher*innen, Produkte zu identifizieren, die unter
gewerkschaftlich organisierten und somit fairen Bedingungen hergestellt wurden. Die
Einflhrung des Union Labels in den USA fiihrte zu einer starkeren Solidaritdt unter den

Arbeitnehmer*innen und einer erhohten Sichtbarkeit der Gewerkschaften.

Ein Gewerkschaftslabel ist ein Symbol oder eine Marke, die anzeigt, dass ein Produkt oder
eine Dienstleistung von Arbeitnehmer*innen hergestellt oder erbracht wurde, die Mitglied einer
Gewerkschaft sind. Es signalisiert den Verbraucher*innen, dass das Produkt unter fairen und
sicheren  Arbeitsbedingungen produziert wurde. Durch die Einflhrung eines
Gewerkschaftslabels kdnnen wir die Sichtbarkeit und Relevanz von Gewerkschaften erhéhen
und wieder starken. Verbraucher*innen, die bewusst Produkte mit diesem Label kaufen,
unterstitzen die Arbeit der Gewerkschaften direkt. Es férdert verantwortungsbewusste
Kaufentscheidungen und starkt das Bewusstsein fur soziale Gerechtigkeit. Unternehmen
werden motiviert, sich starker fur faire Arbeitsbedingungen und die Zusammenarbeit mit
Gewerkschaften einzusetzen zu missen, um das Gewerkschaftslabel zu erhalten. Ein
Gewerkschaftslabel unterstiitzt das Modell der sozialen Marktwirtschaft, in dem
wirtschaftlicher Erfolg und soziale Gerechtigkeit Hand in Hand gehen sollten. Gemeinsam mit
Gewerkschaften, Arbeitsrechtsexpert*innen und anderen relevanten Akteur*innen sollen klare
Kriterien fir die Vergabe des Labels entwickelt werden. Diese missen regelmafigen

Uberpriifungen und Aktualisierungen unterliegen. Eine umfassende Informationskampagne

1



35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

®

soll die Bekanntheit und Akzeptanz des Labels bei Verbraucher*innen und Unternehmen

fordern.

Um die Einfihrung eines Gewerkschaftslabels effektiv umzusetzen, schlagen wir folgende
Schritte vor: Der Antrag richtet sich an die SPD. Die SPD soll sich daflr einsetzen, dass die
Einflhrung eines Gewerkschaftslabels auf die politische Agenda gesetzt wird. Die SPD soll in
enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften das Konzept des Gewerkschaftslabels
entwickeln und foérdern. Gewerkschaften sind wesentliche Partner bei der Definition der
Kriterien und der Uberwachung der Einhaltung. Langfristig soll das Gewerkschaftslabel
gesetzlich verankert werden. Dies konnte durch ein Gesetz zur Foérderung fairer
Arbeitsbedingungen und zur Starkung der Gewerkschaften geschehen. Das Gesetz sollte die
Rahmenbedingungen fur die Vergabe des Labels festlegen und sicherstellen, dass die

Kriterien regelmaRig Gberprift und aktualisiert werden.

Wir fordern deshalb:

o Die SPD soll sich aktiv fur die Einfihrung eines bundesweit anerkannten

Gewerkschaftslabels einsetzen.

o Eine klare gesetzliche Verankerung des Gewerkschaftslabels, um faire

Arbeitsbedingungen und die Rechte der Arbeitnehmer*innen zu schitzen.

e Eine umfassende Informationskampagne zur Férderung der Bekanntheit und

Akzeptanz des Gewerkschaftslabels bei Verbraucher*innen und Unternehmen.
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A2 Humanitares Sondervermogen fiur das Bundesministerium fur

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Antragssteller*innen: Francisco Padilla

Angesichts der Kirzungen an Mitteln fir das BMZ im von der Regierung beschlossenen
Haushaltsentwurfs fir das Jahr 2025, die mogliche Neuverhandlungen des Haushaltsentwurfs
aufgrund eine verfassungswidriger umwidmung von KfW-Mitteln, sowie die humanitaren,
wirtschaftlichen und politischen Konsequenzen dieser Entscheidung fur Deutschland und die

Welt, wird die_Grindung eines sog. humanitdren Sondervermégens fur das BMZ gefordert.

Grundziige

Die Antragsstellerinnen berufen sich auf den Jusos-Grundwert des Internationalismus. Das
bedeutet, dass die Solidaritat der Jusos uber die Grenzen der Bundesrepublik Deutschlands
hinausgeht. Dazu gehért das Verantwortungsbewusstsein und das Engagement Deutschlands
in der Welt zu férdern, um soziale Ungleichheiten, die sowohl Ausldser, als auch Konsequenz

militarischer, humanitarer, sozialer und dkologischer Krisen sind, konsequent zu bekampfen.

Ein weiterer Jusos-Grundwert worauf sich die Antragsteller“innen berufen ist der Feminismus.
Seit dem Beginn der Ampel-Regierung gilt die ,feministische Entwicklungszusammenarbeit”
als zentrale Richtlinie fur die deutsche Entwicklungspolitik. Dabei werden humanitéare und
entwicklungspolitische  Vorhaben umgesetzt, die Gleichstellung férdern, sowie
diskriminierende und unterdriickende Strukturen, von denen Frauen und Madchen betroffen

sind, bekampfen.

Darlber hinaus sichert die deutsche Entwicklungszusammenarbeit (EZ) die wirtschaftliche und
politische Stabilitat der Bundesrepublik, Europas und der Welt. Die EZ hat positive

Auswirkungen auf verschiedene Politikfelder, sowohl in Deutschland als auch im Partnerland.

Im humanitaren Bereich leistet die deutsche EZ einen enormen Beitrag, um Millionen
Menschen, die von Hungersnot oder Vertreibung bedroht oder betroffen sind,
lebensnotwendiger Unterstutzung zu gewahrleisten. Dadurch wird die Zuspitzung oder
Wiederaufnahme von inner- oder zwischenstaatlichen Konflikten, sowie die zwangsweise
Vertreibung von Menschen nach Europa vermieden. Deutschland gilt im globalen Vergleich
zu den groBten Geldgeber an humanitaren Hilfswerken. Zurzeit sind weltweit laut der UN 362
Millionen Menschen auf humanitare Hilfe angewiesen: 18 Millionen im Sudan, 17 Millionen in
Afghanistan, 15,4 Millionen in der Ukraine und 2,8 Millionen in Nigeria. Zusatzlich hat sich, laut

dem UNHCR, von 2017 auf 2024 die weltweite Anzahl an gewaltsam vertriebenen Menschen
3



89
90
91

92
03
94
95
96
97
08
99

100

101

102
103
104
105
106
107

108
109
110
111
112

113

114
115
116
117

118

119

120
121

®

auf 13 Millionen verdreifacht. Vom Hungertod sind allein im Stdsudan 5 Millionen Menschen
bedroht, darunter 4 Millionen Kinder unter finf Jahren. Im Gazastreifen ist laut UN ca. jeder

Vierte vom Hungertod bedroht (eine halbe Million).

Im Bereich der Bildungs- und Arbeitsmarktzusammenarbeit wird durch die deutsche EZ
hochwertige berufliche und akademische Bildung in Partnerlandern des BMZ geférdert. Das
schafft sowohl faire Bildungs- und Arbeitsmdglichkeiten fir die Menschen vor Ort, als auch gut
qualifizierte Fach- und Pflegekrafte, die in Deutschland dringend benétigt werden.
Beispielsweise braucht der Pflegebereich und das Bauwesen dringend Fachkrafte, um in
Deutschland jeweils bezahlbare Pflegedienstleistungen zu ermdglichen und mehr Wohnraum
zu schaffen. Durch die Starkung der jeweiligen Bildungssysteme in den Partnerlandern wird
ein Brain-Drain-Effekt vermieden: Zwar werden viele gut ausgebildete Fachkrafte nach
Deutschland auswandern, dabei werden aber die meisten vor Ort bleiben und das

Bildungswesen kann langfristig neue Fachkrafte ausbilden.

Das hat als weitere Auswirkung, dass sowohl die Wirtschaft im Partnerland, als auch die in
Deutschland wettbewerbsfahig bleibt. Aufierdem wird durch die deutsche EZ, in Form von
nachhaltiger Verkehrs- (bspw. Radwege) und Energieinfrastruktur (griiner Wasserstoff) eine
nachhaltige Transformation der Wirtschaft in den Partnerlandern und der deutschen
Lieferketten gefordert. Dadurch wird weltweit sowohl der Klimawandel bekampft, als auch

wirtschaftlicher Wohlstand geschaffen.

AbschlieBend sichert die EZ Deutschland ein positives Ansehen und dadurch
aullenpolitischen Einfluss in der internationalen Gemeinschaft. Dieser erlaubt es Deutschland
durch Diplomatie Lander, insbesondere des globalen Sudens, fir sicherheits- und
aullenpolitische Vorhaben 2zu mobilisieren: von einer Abstimmung in der UN-

Generalversammlung bis hin zu Friedensgipfeln bezogen auf aktuelle Konflikte.

Vor diesem Hintergrund braucht das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung mehr Mittel als im Kabinett-Haushaltsentwurf vorgesehen werden, um der
0.g. Verantwortung gegeniber dem deutschen Volk und der internationalen Gemeinschaft

durch Entwicklungszusammenarbeit nachzukommen.

Konkrete Forderungen

Laut dem am 05. Juli im Bundeskabinett beschlossenen Haushaltsentwurf fiir das Jahr 2025,

erhalt das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 10,3
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Milliarden Euro. Das ist 1 Milliarde weniger als der fir dieses Jahr beschlossene Etat. Schon
seit 2022 wurden die Mittel fur das BMZ konstant gekurzt.

Dadurch setzt Deutschland Millionen Menschen in Lebensgefahr und riskiert seine eigene und
die wirtschaftliche und politische Stabilitdt seiner Partnerlander. Dabei wirden aufgrund
kultureller und wirtschaftlicher Strukturen vulnerable Gruppen, wie Frauen und Madchen, von
den Klrzungen starker betroffen werden. Zu Recht kritisieren Hilfswerke diese MaRnahme und
warnen vor den negativen Folgen dieser Entscheidung. Selbst zur Zeiten der Corona-
Pandemie, die die grofdte Wirtschaftskrise seit dem Borsenabsturz von 1929, lag der BMZ-Etat

bei tber 12 Milliarden Euro.

Diese Kirzungen widersprechen auch dem Koalitionsvertrag der Ampel-Regierung in dem
folgendes steht (siehe S. 117): ,Deutschland wird den Aufwuchs der Mittel fir humanitare Hilfe
bedarfsgerecht verstetigen und erhéhen, auch mit Blick auf die sogenannten 'vergessenen

Krisen”. Zu letzteren Krisen gehoren u.a. der Konflikt im Sudan.

Unsere Forderungen sind:

e Die SPD-Bundestagsfraktion soll gemeinsam mit dem BMZ folgende
Handlungsoptionen in Betracht ziehen und mindestens eine davon umsetzen:

a. im Rahmen der anstehenden Haushaltsdebatte, sowie angesichts hdherer
Steuereinnahmen vom Bund im ersten Halbjahr im Vergleich zum gleichen
Zeitraum im Jahr davor, und der moglichen Neuverhandlung des
Haushaltsentwurfs aufgrund verfassungswidriger umwidmung von KfW-Mittel;
soll der entsprechende Entwurf [CUberarbeitet werden, sodass Mittel
verfassungskonform umverteilt werden, damit das BMZ den Bedarf fir die
Umsetzung der humanitaren und entwicklungspolitischen Leistungen fur 2025
decken kann; und/oder

b. einen Gesetzentwurf zur langfristigen Finanzierung der bendtigten humanitaren
und entwicklungspolitischen Leistungen unter dem Namen ,Humanitares
Sondervermdgen” erarbeiten und verabschieden. Dies soll eine Alternative zur
Lockerung der Schuldenbremse sein, um die jungen Generationen vor zu
hohen Schulden und Zinszahlungen zu schitzen.

(Ahnlich wie mit dem Bundeswehrfinanzierungs- und sondervermdgensgesetz
- BWFinSVermG)

e Dabei soll ein Fokus inhaltlich auf humanitare MalRnahmen und Vorhaben der
internationalen Bildungs- und Arbeitsmarktzusammenarbeit, und organisatorisch auf

die Prifung von Projekttragern in Konfliktzonen gelegt werden.
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Forderung einer starkeren Zusammenarbeit des BMZ, Uber unterschiedliche
Projekttragern, mit Kammern, Verbanden, Vereinen, Gewerkschaften, Stiftungen und
Bildungseinrichtungen in  der humanitaren und  entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit Deutschlands.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser Forderung ist eine strengere Tragerprifung, sodass

bereitgestellte Mittel kiinftig in sicheren Handen landen und effizient eingesetzt werden.
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A3 Die Bahn als Ruickgrat der Mobilitat? Wo denn?

Antragssteller*innen: Marina Romi¢ und Jan Martin Hopf

,Die Bahn muss in ganz Deutschland zum Ruckgrat der Mobilitat werden®. So steht es im

Koalitionsvertrag der Ampelregierung. Doch wann kommt es endlich dazu?

Seit langem geht es der Bahn nicht gut. Ein Blick in die geplanten Maflinahmen im Bereich der
DB ermutigt jedoch auch nicht. Es scheint nur weiter riickwartszugehen, ob bei den Preisen,
den Verbindungen oder auch den Arbeitsbedingungen.

OPNV fiir alle? Leider nicht!

Nach den Verhandlungen zum Bundeshaushalt fr 2025 ist klar: Das Deutschlandticket wird
teurer. Das ist problematisch und muss verhindert werden. Bei Tickets fiir den OPNV muss es
preislich nach unten gehen, nicht nach oben.

Im Sommer 2022 wurde mit dem 9-Euro-Ticket bewiesen, dass kostengiinstiger OPNV
durchaus mdoglich sein kann. Das Geld fir eine Weiterfiihrung fehlte aber und auch musste
mehr investiert werden, um die Kapazitaten der Bahn zu erhéhen, um der gestiegenen
Nachfrage nachzukommen. Statt in den klimafreundlichen Verkehr mit hoher Nachfrage zu
vermehrt zu investieren, um das Testprojekt 9-Euro-Ticket auf Dauer zu etablieren, wurde mit

dem Deutschlandticket ein bundesweites OPNV-Ticket fuir 49 Euro eingefiihrt.

Im Vergleich zu friiheren Ticketpreisen ist auch dies ein grofRer Schritt. So sind ca. 11,2
Millionen Menschen in Deutschland monatliche Nutzende des Tickets und insgesamt konnte
der OPNV einen Zuwachs von 8 Prozent verbuchen. Viele Menschen kénnen die Mehrkosten

von 49 Euro im Monat jedoch nicht stemmen.

Fir uns ist klar: Um den Zuwachs bei dem OPNV zu erhéhen, muss es, neben weitreichenden
Investitionen in die Sanierung der Bahn, zu einer Senkung des Preises fir das

Deutschlandticket kommen.

Doch die Plane im Verkehrsministerium sehen anders aus. Hier soll es nicht zu einer Senkung,
sondern zu einer Erhdhung des Ticketpreises kommen. Wie diese aussieht, ist bislang noch
unklar und soll auf einer Minister*innenkonferenz im Herbst festgelegt werden, die angepeilte

Richtung ist aber ganz klar eine falsche.
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Statt der Weiterfinanzierung des 49-Euro-Tickets, mit circa einer Milliarde (geschétzt vom
VDV), will das FDP-geleitete Verkehrsministerium etwa weiter auf Dieselsubventionen mit
geschatzten acht Milliarden Euro jahrlich setzen, oder das Dienstwagenprivileg starker
unterstitzten. Bei letzterem soll ein Auto mit Elektroantrieb statt wie bislang bis zu 70.000
Euro, bis zu 95.000 Euro kosten dirfen, um als Dienstwagen angeschafft werden zu kénnen.
Luxusautos innerhalb des Dienstwagenprivilegs sind eine enorme Zweckentfremdung des
Konzeptes, die nun weiter gefoérdert wird. Im Gegensatz zu Firmenwagen lassen sich
Dienstwagen auch privat nutzten. Viele Kosten, die bei der Nutzung anfallen, lassen sich dann
vom Arbeitgeber finanzieren. Anschaffungskosten und Nutzungskosten werden dann vom
Staat subventioniert. Eine Erleichterung solcher Kosten kann bei Menschen mit geringem
Einkommen durchaus helfen; bei Luxusautos, die durch das Privileg starke
Steuererleichterungen erhalten, ist dies aber irrsinnig.

,Wer soll das denn bezahlen?*

Das Narrativ, dass nicht genug Geld da ist, wird meist mit der Schuldenbremse begriindet, die
daflrr sorgt, dass der Staat finanziell in seiner Handlung enorm eingeschrankt ist, was gerade
in Krisenzeiten dazu fihrt, dass nétige Investitionen in soziale Auffangnetze nicht mdglich
scheinen. Mangelnde Investitionen fiihren hier zum weiteren Zerfall der gesamten
Infrastruktur. Die Schuldenbremse als Zukunftsbremse muss tberwunden werden, um den

OPNV langfristig in den Vordergrund zu setzten.

Beim Thema Deutschlandticket ist das nétige Geld aber in zweierlei Hinsicht vorhanden. Nicht
nur durch die Aufnahme von Schulden, sondern selbst trotz Lindners konsequenter Sparpolitik
ist Geld dar, fur eine Finanzierung von kostengiunstigem OPNV. Der Fokus liegt in der
Ampelregierung und insbesondere bei Verkehrsminister Volker Wissing (FDP) hier nur
scheinbar starker auf fossilen Energien und Privilegien fur Besserverdienende als auf

Klimafreundlichkeit und dem Wohl der Allgemeinheit.
Abbau, statt Aufbau?

Die Bahn ist an der Grenze ihrer Leistungsfahigkeit und fahrt enorme Verluste ein. Zudem

nutzen weniger Menschen als im Vorjahr das Angebot der Deutschen Bahn.

Dazu kommt, dass die Punktlichkeit im Fernverkehr im ersten Halbjahr bei 62,7 Prozent lag.
Das ist eine erhebliche Verschlechterung im Vergleich zum ersten Halbjahr 2023. Angepeilt
war eine Quote von 70 Prozent. Wegen der erhdhten Schienenmaut droht neben héheren

Ticketpreisen eine Streichung einiger IC-Verbindungen. Konkrete Plane wurden jedoch noch
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nicht vorgelegt. Ein Ausbau des Schienenverkehrs ist weiterhin in Planung, aber die

Umsetzung lasst zu wiinschen ubrig.

Unter diesen Umstanden ist ein Rickgang von der Nutzung des Schienenverkehrs nicht
verwunderlich - Bahnfahren wird nicht nur teurer, sondern auch eine pinktliche Ankunft und

das Bestehen von Zugverbindungen ist unsicher.
Milliardenverluste bei der Deutschen Bahn - jetzt Stellenstreichungen?

In den ersten sechs Monaten des Jahres 2024 kam es zu Verlusten von 1,2 Milliarden Euro.
Grunde? Streiks, Extremwetter, Baustellen und eine schwachelnde Nachfrage, sagt die
Deutsche Bahn. Losung? Stellenstreichungen. AuRerdem sollen in den kommenden Jahren
rund 30.000 Vollzeitstellen entfallen, was fast 10% der Mitarbeitenden der Deutschen Bahn

sind. Ganz nach dem Motto ,mehr Bahn mit weniger Menschen®.

Das Ziel: Durch Digitalisierung und Automatisierung sollen etwa administrative Aufgaben von

weniger Beschaftigten ausgefuhrt werden kénnen und die Effizienz gesteigert werden.

Allerdings bedeuten diese Streichungen fur zahlreiche Menschen auch maogliche
Arbeitslosigkeit. Wir kritisieren die prekare Lage fir die Beschéftigten der Deutschen Bahn,

aber auch die Umstande, unter denen Menschen in ganz Deutschland Bahn fahren
Deshalb fordern wir:

e glnstigere Ticketpreise, statt eine weitere Preiserhdhung; das Deutschlandticket muss
glnstiger werden!

e mehr Investitionen in die Bahn, sowohl durch Schuldenaufnahme als auch durch
Prioritdten im Verkehrshaushalt

e Schluss mit dem Ausnutzten des Dienstwagenprivilegs flr Luxusautos

e ein schneller, nachhaltiger Ausbau des Schienenverkehrs

o die Sicherung der beruflichen Situation von Beschéftigten der Deutschen Bahn
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A4 Gegen die Sprachlosigkeit: Antisemitismus bekampfen,
judisches Leben schitzen, Leid anerkennen und Raume des

Austauschs schaffen

Antragsteller: Liam Kajin Demmke

Am 7. Oktober 2023 griff die Hamas Israel mit dem grof3ten Pogrom auf Jud*innen seit der
Shoah an. Seitdem ist die Zahl antisemitischer Vorfélle weltweit immens gestiegen, auch in
Deutschland. Antisemitische Verschworungsfantasien erleben ein erneutes gesellschaftliches
Hoch. Dabei wird haufig vergessen: Antisemitismus war nie verschwunden. Er tritt immer
wieder besonders in Erscheinung, wenn Gesellschaften Veranderung und Verunsicherung
spuren und dient als Motiv der Gegenreaktion auf die Moderne. Wann immer Menschen
einfache Lo6sungen auf gesellschaftliche Probleme suchen, sorgen tief verinnerlichte
antisemitische Einstellungen fiir eben diese einfachen Antworten, indem antisemitische
Narrative bedient werden. Es ist ein Motiv, das gerade deshalb so gefahrlich ist, weil es in

blrgerlichen, religidsen, linken und rechten Kreisen geteilt wird.

Insbesondere Hochschulen standen in den vergangenen Monaten im Mittelpunkt, wenn es um
Antisemitismus ging. Auch in Munster gab es Veranstaltungen und Aktionen von Gruppen, die
gezielt antisemitische Narrative in den akademischen und wissenschaftlichen Diskurs
brachten. Diese Gruppen nutzen antisemitische Stereotype und Ubertragen sie auf Israel, um
den Staat an sich zu damonisieren, auch mit Forderungen nach der Ausloschung des einzigen
Schutzraums judischen Lebens. Dazu kommen vermehrt verbale und korperliche Angriffe auf

Jud*innen.

Antisemitische Symbole unter dem Deckmantel der Wissenschaftsfreiheit

Bei der sogenannten Langen Nacht der Bildung der Fachschaften Politikwissenschaft und
Soziologie der Universitdt Minster wurden vom AStA mehrere antisemitische Aussagen
dokumentiert. Dartber hinaus tauchten in den vergangenen Wochen vermehrt Sticker in
Minster auf, die Israel als Kindermorder damonisieren, was einem klassischen
antisemitischen Stereotyp entspricht. In anderen Stadten markierten Gruppen Raume mit dem
umgedrehten Dreieck, das ein Symbol der Hamas zur Markierung ihrer Gegner ist und schon
im Nationalsozialismus fiir die Markierung der todgeweihten Insassen der Konzentrationslager

genutzt wurde. In den vergangenen Monaten wurde es immer wieder auf die Wande

10
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israelischer Restaurants, an die Bliros von Antisemitismusforscher*innen oder Politiker*innen

gespruht.

Solche und viele weitere Vorfalle sorgen dafiir, dass sich judische Studierende an
Hochschulen nicht mehr sicher fuhlen. Teilweise trauen sich Jud*innen nicht mehr in
Vorlesungen oder verstecken ihre judische Identitat bewusst. Als Jusos nehmen wir es niemals
hin, dass sich judische Studierende und Menschen, die sich mit ihnen solidarisieren, in
Munster bedroht fuhlen. Wir nehmen das Sicherheitsbedirfnis judischer Menschen an den
Hochschulen ernst und sind laut, wenn es zu solchen verbalen und nonverbalen

Ausschreitungen kommt.

Raume des Austauschs schaffen

Gleichzeitig ist das menschliche Leid im Gaza-Krieg unermesslich, die Perspektive auf Frieden
im Nahen Osten scheint in weite Ferne geriickt und die Diskussion dartiber noch weiter
verhartet. Stimmen, die abwagen, Verséhnung und Zukunftsperspektiven schaffen, werden
noch seltener gehort. Unser Anspruch als Jusos muss es aber sein, dass wir dem grofRen Leid
der israelischen Geiseln, ihren Angehdrigen, den Opfern und ihren Hinterbliebenen und den
unter dem Krieg leidenden Menschen in Gaza Raum geben. Nuancierte Positionen, die
Ambivalenzen, lange historische Entwicklungslinien und Emotionen anerkennen, werden im
Diskurs kaum beachtet. Das bedeutet, dass wir diese Raume auch gegen laute,
unversohnliche Akteur*innen verteidigen missen. Mit all dem geht es Gruppen wie Palastina
Antikolonial oder Students For Palestine nicht um eine Solidaritdt der unter dem Krieg
leidenden Zivilbevdlkerung oder um den dringend notwendigen Dialog Uber eine friedliche
Koexistenz in Israel und Palastina. Vielmehr ist es unsere Pflicht, immer wieder darauf
hinzuweisen, dass einige dieser Gruppen aus Staaten wie Syrien oder dem Iran Mittel erhalten
und den konkreten politischen Interessen dieser Staaten folgen (mehr dazu u.a. hier:

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/samidoun-tarnung-fuer-terror-106121/). Wir setzen

uns daher dafir ein, dass Gruppen, die Antisemitismus verbreiten, an der Uni und anderswo

keinen Platz bekommen.

Stattdessen wollen wir, dass es Raume gibt, um sich tber Zukunftsperspektiven fur Israelis
und Palastinenser*innen austauschen und verschiedene Perspektiven einbeziehen. Auch
muissen wir unsere antisemitismuskritische Arbeit weiterfihren und uns aktiv mit lokalen und
Uberregionalen Akteur*innen vernetzen. Insbesondere die Jidische Gemeinde, Studierenden-
und Hochschulgruppen, Antisemitismus-Meldestellen, Antisemitismusbeauftrage oder
Bildungstrager zahlen dazu. Das kann im Rahmen gemeinsamer dffentlicher Veranstaltungen,

internen Vernetzungstreffen oder im Rahmen des Austauschs an kulturell bedeutenden Tagen
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erfolgen. Die Kooperation sollte nicht nur kurzfristig erfolgen, sondern auf eine langfristige
Zusammenarbeit ausgerichtet sein. Nicht nur nach auf3en wollen wir sichtbar fur ein sicheres
judisches Leben in Minster kampfen, auch intern wollen wir fir Empowerment von Jid*innen

sorgen, indem wir ihnen einen sicheren Raum bieten.

Verantwortung Gbernehmen, jeden Antisemitismus reflektieren und bekampfen

Der Austausch Uber Antisemitismus istim Rahmen des wiederaufflammenden Nahostkonflikts
zu einer besonderen Herausforderung geworden, weil sich in der offentlichen Debatte
besonders die lauten Stimmen zeigen. Anstatt einer Sprachlosigkeit und leiser Betroffenheit
wollen wir uns weiterbilden. Als Jusos erkennen wir dabei an, dass ganz unterschiedliche
Sozialisationen Antisemitismus hervorbringen kdnnen. Die Antisemitismus-Arbeitsdefinition
der Internationalen Allianz zum Holocaustgedenken (IHRA) ist eine fundierte Grundlage fur

unsere politische Positionierung, sie ist international und wissenschaftlich anerkannt.

Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Jidinnen und Juden, die sich als Hass
gegenlber Judinnen und Juden ausdriicken kann. Der Antisemitismus richtet sich in Wort oder
Tat gegen judische oder nichtjlidische Einzelpersonen und/oder deren Eigentum sowie gegen

judische Gemeindeinstitutionen oder religidse Einrichtungen.

Als Erklarung schreibt die IHRA:

Erscheinungsformen von Antisemitismus kdnnen sich auch gegen den Staat Israel, der dabei
als judisches Kollektiv verstanden wird, richten. Allerdings kann Kritik an Israel, die mit der an
anderen Landern vergleichbar ist, nicht als antisemitisch betrachtet werden. Antisemitismus
umfasst oft die Anschuldigung, die Juden betrieben eine gegen die Menschheit gerichtete
Verschworung und seien dafur verantwortlich, dass ,die Dinge nicht richtig laufen®. Der
Antisemitismus manifestiert sich in Wort, Schrift und Bild sowie in anderen Handlungsformen,

er benutzt unheilvolle Stereotype und unterstellt negative Charakterziige.

Mit diesem Antrag bekréftigen wir, dass die IHRA-Arbeitsdefinition unser Handeln leitet. Unser
Anspruch ist es weiterhin, auf den Antisemitismus anderer Gruppen und der Offentlichkeit
gemal dieser Arbeitsdefinition hinzuweisen. Wir ibernehmen diese Verantwortung fir diesen
gesamtgesellschaftlichen Kampf gegen Antisemitismus, auch wenn er ungemiitlich ist, weil er

andere linke Gruppen betrifft. Dabei ist uns stets bewusst, dass wir aufgrund der deutschen
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nationalsozialistischen Geschichte eine besondere Verantwortung tragen und setzen uns fir

eine konsequente Aufarbeitung ein. Dabei stellen wir uns gegen rechte Narrative, die den

Fokus auf einen “importierten Antisemitismus” lenken wollen. Wir wollen alle Formen des

Antisemitismus klar benennen und bekampfen.

Zusammengefasst:

Raumnahme unterbinden: Wir stellen uns deutlich gegen die strategische Raumnahme

von Gruppen, die antisemitische Symbole und Narrative verbreiten.

Jud*innen schitzen: Wir fordern ein Leben frei von Angst vor verbaler und nonverbaler

Gewalt fur judische Menschen. Besonders an den Hochschulen Minsters.

Perspektiven einbeziehen: Wir wollen judische Perspektiven in unserer Arbeit aktiv

empowern, indem wir ihnen einen sicheren Raum bieten

Austausch verstarken: Wir wollen unseren eigenen Austausch mit der judischen
Gemeinde und den lokalen und Uberregionalen judischen Selbstorganisationen

vertiefen.

Antisemitismus erkennen: Wir wollen mit unserer Bildungsarbeit die Facetten des

Antisemitismus immer wieder kennenlernen, um ihn aktiv bekdmpfen zu kénnen.

Dialog pflegen: Wir setzen uns fir einen Dialog ein, der das Leid der Israelis und
Palastinenser*innen mit dem Ziel einer friedlichen Koexistenz im Nahen Osten

einbezieht.
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A5 Fir die Erhdhung des Taschengeldes fiir Kinder und Jugendliche
in Kinderheimen und ahnlichen Anstalten

Antragstellerin: Aysegiil Paran

Kinder und Jugendliche in Kinderheimen haben, wie alle anderen Kinder und Jugendlichen
auch, ein Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Das derzeitige Taschengeld
reicht oft nicht aus, um ihnen die Méglichkeit zu geben, am sozialen und kulturellen Leben
teilzunehmen, kleine persoénliche Winsche zu erfilllen oder eigene finanzielle Verantwortung
zu erlernen. Die Situation ist prekar und dass, obwohl der Taschengeldsatz am 01.01.2024
erhoht wurde. Im Moment ist das so geregelt, dass die Hohe des Taschengeldes sich nach

dem Alter der Kinder richtet. Eine Tabelle mit den aktuellen Zahlen wurde angefugt.

Im Folgenden werden Griinde genannt, warum die Taschengelderh6hung eine enorm

wichtige Entscheidung ist:

Eine Erh6hung des Taschengeldes wirde ihnen mehr finanzielle Freiheit und
Unabhéngigkeit ermoglichen. Dies ist besonders wichtig fur ihre persénliche Entwicklung und
das Erlernen eines verantwortungsvollen Umgangs mit Geld. Kinder in Heimen sollten die
gleichen Moglichkeiten haben wie die Kinder, die in Familien leben. Ein angemessenes
Taschengeld wirde dazu beitragen, soziale Ungleichheiten abzubauen und die Integration in

die Gesellschaft zu fordern.

Des Weiteren sollten die Taschengeldbetrage jahrlich an die Inflation angepasst werden, um
die Kaufkraft zu erhalten. Dies ist eine notwendige Mal3nahme, um sicherzustellen, dass die

Kinder und Jugendlichen stets den gleichen finanziellen Spielraum haben.

Die Lebenshaltungskosten steigen kontinuierlich. Kinder und Jugendliche in Heimen haben
oft eingeschrankte Moglichkeiten, ihre eigenen finanziellen Mittel zu verwalten. Ein
angemessenes Taschengeld ist notwendig, um ihnen ein Stick Selbststandigkeit und

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Zusatzlich sollten Kinderheime mit finanziellen Mitteln ausgestattet werden, um
padagogische und soziale Aktivitaten fur die Kinder und Jugendlichen zu férdern. Dies tragt

zu ihrer ganzheitlichen Entwicklung bei und stérkt inre sozialen Kompetenzen.

AbschlieBend fordern wir ein transparentes und regelméaRiges Verfahren zur Uberprifung
und Anpassung der Taschengeldbetrage, um sicherzustellen, dass diese stets den aktuellen

Bedirfnissen und Lebenshaltungskosten entsprechen.
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Forderung:

Das Taschengeld der Kinder und Jugendlichen muss erhdht werden. Es muss jahrliche
Anpassungen des Taschengeldes an die Inflation geben. Zudem missen

zusatzliche finanzielle Mittel zur Verfigung gestellt werden, um padagogische und soziale
Aktivitdten zu ermdglichen. AulRerdem muss es eine Einfihrung eines transparenten
Verfahrens zur regelmaRigen Uberprifung und Anpassung der Taschengeldbetrage in
Kinderheimen geben.

Anhang:

Die folgende Ubersicht zeigt die finanziellen Betrage, die fiir verschiedene Altersstufen in NRW

vorgesehen sind:

e Stufe 1: Vom Beginn des 5. Lebensjahres bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres (4
und 5 Jahre) betragt der Betrag 7,30 Euro.

e Stufe 2: Im 7. Lebensjahr (6 Jahre) erhalt man 13,70 Euro.

o Stufe 3: Im 8. Lebensjahr (7 Jahre) betragt der Betrag 20,30 Euro.

e Stufe 4: Im 9. Lebensjahr (8 Jahre) erhalt man 27,60 Euro.

e Stufe 5: Vom Beginn des 10. bis zur Vollendung des 11. Lebensjahres (9 und 10
Jahre) betragt der Betrag 34,10 Euro.

e Stufe 6: Im 12. Lebensjahr (11 Jahre) erhalt man 40,90 Euro.

e Stufe 7: Im 13. Lebensjahr (12 Jahre) betragt der Betrag 47,90 Euro.

e Stufe 8: Im 14. Lebensjahr (13 Jahre) erhalt man 54,60 Euro.

e Stufe 9: Im 15. Lebensjahr (14 Jahre) betragt der Betrag 72,60 Euro.

e Stufe 10: Im 16. Lebensjahr (15 Jahre) erhélt man 79,60 Euro.

o Stufe 11: Im 17. Lebensjahr (16 Jahre) betragt der Betrag 94,50 Euro.

o Stufe 12: Im 18. Lebensjahr (17 Jahre) erhélt man schlie3lich 101,40 Euro.

Diese Betrage spiegeln die finanzielle Unterstiitzung wider, die in den jeweiligen Altersstufen
bereitgestellt wird. (siehe: RS Nr. 34/2023: Anpassung der Barbetrage (Taschengeld) nach §
39 Abs. 2 SGB VIII - LWL | Neues - LWL-Landesjugendamt)
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A6 Pistorius' Wehrdienstmodell: Eine Scheinlosung auf Kosten der

Jugend

Antragsstellerin: Lucy Eggert

Pistorius stellte im Juni 2024 ein neues Wehrdienstmodell vor. Geplant ist, dass kuinftig alle
wehrfahigen Manner und Frauen einen Fragebogen zu ihrer Haltung zur Bundeswehr
zugesandt bekommen. Nur die angeschriebenen Manner muissen diesen Fragebogen
verpflichtend beantworten und sich im Falle einer Einladung auch einer Musterung stellen. Das
Ableisten des neuen sechsmonatigen Grundwehrdienstes ist den Planen zufolge zunachst
freiwillig. Mit dem Wiederaufbau der vor 13 Jahren ausgesetzten Erfassung von Wehrfahigen
macht Pistorius einen ersten Schritt in Richtung einer moglichen Wiedereinfliihrung der
Wehrpflicht. Bei der Vorstellung seiner Plane betonte der Minister wiederholt, dass mittelfristig
eine Regelung vorgesehen ist, die es erlaubt, junge Menschen auch gegen ihren Willen
einzuziehen. Mit seinen Uberlegungen zur Wiedereinfiihrung des Wehrdienstes stoRt Pistorius
keine neue Debatte an. Bereits seit der Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 2011, die einer
Abschaffung von Wehr- und Zivildienst gleichkam, pladieren diverse Politiker*innen fir ihre
Rickkehr. Die Diskussion beschrankt sich dabei nicht nur auf den Dienst bei der Bundeswehr,
sondern umfasst auch Uberlegungen zur Einfiihrung eines sozialen Pflichtjahres. Viele
Beflrworter*innen argumentieren, dass eine allgemeine Dienstpflicht zur Starkung der
Bundeswehr, des Katastrophenschutzes und Rettungsdiensten beitragen sowie soziale
Einrichtungen und gemeinnutzige Organisationen unterstiutzen kénnte. Erst im Sommer 2022
entfachte Bundesprasident Steinmeier mit seiner Forderung nach einer ,sozialen Pflichtzeit”
eine breite Diskussion und auch die CDU setzt sich jetzt sogar in ihrem neuen
Grundsatzprogramm fir ein ,Deutschland-Jahr® ein, das sowohl militarische als auch zivile
Dienste umfassen wirde. Klar ist, dass weder das vorgeschlagene Wehrdienstmodell noch
eine allgemeine Wehrpflicht strukturelle Probleme wie den Fachkraftemangel, die mangelhafte
Modernisierung sowie die unattraktiven Arbeitsbedingungen in der Bundeswehr I6sen kdnnen.
Wieder einmal wird die Verantwortung fur politische Versaumnisse auf die Schultern junger

Menschen abgewalzt.

Eine Dienstpflicht 16st den Fachkraftemangel nicht

Angesichts des gravierenden Personalmangels in verschiedenen Bereichen sehen viele
Beflrworter*innen die Einflhrung einer Dienstpflicht fir junge Menschen als wichtige
MaRnahme, um personelle Engpasse auszugleichen. Dies betrifft nicht nur die Bundeswehr,

sondern auch Bereiche wie das Gesundheitswesen, die ebenfalls unter akutem
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Personalmangel leiden. Dabei kann der Mangel sowohl im Gesundheitssystem als auch in der
Bundeswehr nicht durch Schulabganger*innen gelost werden, da es sich in beiden Bereichen
vor allem um einen Mangel an hochqualifizierten Fachkraften handelt. In der Bundeswehr
herrscht insbesondere in technisch anspruchsvollen Berufen ein Mangel an Fachkraften. Dazu
zahlen unter anderem Ingenieur*innen, Spezialist‘innen fir die Reparatur von
Kampfhubschraubern sowie IT-Fachkrafte, die Computernetzwerke betreuen und moderne
Fernmeldetechnik warten kénnen. Im Bereich der Cyberabwehr sind besonders hohe
Spezialisierungen erforderlich. Aufgrund der Komplexitdt moderner Ausristungen und
Waffensysteme sind Wehrpflichtige nicht ausreichend qualifiziert, um den Personalmangel in
der Bundeswehr auszugleichen. Wer behauptet, dass die Wiedereinfihrung der Wehrpflicht
die Verteidigungsfahigkeit Deutschlands starken kénnte, lenkt von den eigentlichen Problemen
ab. Darlber hinaus mussten flr eine Wiedereinfuhrung der Wehrpflicht die
Ausbildungsstrukturen vdllig neu aufgebaut werden. Um wieder grof3e Gruppen von
Wehrdienstleistenden auszubilden, mussten komplett neue organisatorische
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Kasernen muissten neu gebaut oder erweitert,
zusatzliche Ausbilder*innen eingestellt und gro3e Mengen militarischer Ausristung beschafft
werden. Der Aufwand und die finanziellen Mittel, die mit dem Aufbau dieser neuen Strukturen
verbunden waren, stinden in keinem Verhaltnis zum Nutzen. Eine Wehrpflicht fir wenige kann
hingegen im Sinne der Wehrgerechtigkeit keine Alternative darstellen. Die Entscheidung
dariber, wer ein halbes Jahr fiir die Bundeswehr dienen muss, sollte nicht dem Zufall oder

einer Losentscheidung Uberlassen werden.

Deshalb fordern wir:

e Rucknahme des vorgeschlagenen Wehrdienstmodells
e Spezifische MalRnahmen zur Anwerbung und Ausbildung hochqualifizierter Fachkrafte,

insbesondere in technisch anspruchsvollen Berufen wie IT, Cyberabwehr, und Technik

Bessere Arbeitsbedingungen fiir eine starkere Bundeswehr

Wie bereits dargestellt hat die Bundeswehr einen erheblichen Fachkraftemangel. Besonders
Berufe wie Techniker*innen und Ingenieur*innen sind schwer zu besetzen, da die Industrie
haufig attraktivere Arbeitsbedingungen bietet. Dort finden Fachkrafte nicht nur bessere
Arbeitszeiten und hohere Bezahlung, sondern auch allgemein bessere Arbeitsbedingungen.
Insbesondere bei flexiblen Arbeitszeiten, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie bei
Kinderbetreuungsstrukturen kann die Bundeswehr nicht mithalten. Dies ist besonders
nachteilig flr Frauen, da sie haufig starker von der Notwendigkeit flexibler Arbeitszeiten und

einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie betroffen sind. Viele Soldat*innen beklagen
17
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zudem Uberstunden, die sich (iber mehrere Wochen summieren. Solche belastenden
Arbeitsbedingungen flhren dazu, dass zahlreiche Soldat*innen vorzeitig aus dem Dienst
ausscheiden. Zudem haben sich die Wege zu den Arbeitsorten der Bundeswehr erheblich
verlangert. In den vergangenen Jahrzehnten wurden viele Kasernen geschlossen, wodurch
die Bundeswehrstandorte oft weit von den Wohnorten der Soldat*innen entfernt liegen. Viele
von ihnen missen jedes Wochenende hunderte Kilometer zurlicklegen, um nach Hause zu
gelangen. Auch bestehen trotz des 100 Milliarden Euro schweren Sondervermdgens weiterhin
Probleme bei der Bundeswehr in Bezug auf Material und Finanzen. Viele
Bundeswehrkasernen sind in schlechtem Zustand, haben haufig nicht einmal funktionierendes
WLAN, und ein grofRer Teil der Ausristung ist defekt.

Daher fordern wir:

o Einfuhrung flexibler Arbeitszeiten und Teilzeitarbeitsmodelle

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschlielllich besserer
Kinderbetreuungsstrukturen

¢ |nvestitionen in die Renovierung und den Ausbau von Kasernen

o Bessere Ausrustung fur Soldat*innen

Rechtsextremismus bekdmpfen und demokratische Werte starken
Ein haufig vorgebrachtes Argument fir die Wiedereinflihrung der Wehrpflicht ist, dass sie die
Bundeswehr reprasentativer aufstellen und weniger anféllig fur verfassungsfeindliche
Bestrebungen machen wirde. Diese Annahme ist nicht grundsatzlich falsch. Tatsachlich
sprechen die hierarchischen Strukturen der Bundeswehr, das Konzept der "Kameradschaft"
und das Militérische im Allgemeinen eher autoritar oder extremistisch denkende Menschen an.
Wer jedoch die Wehrpflicht als alleinige Losung betrachtet, verkennt die tatsachliche Lage. Zu
lange wurden innerhalb der Bundeswehr und des Bundesverteidigungsministeriums
strukturelle Probleme als "Einzelfalle" abgetan, und notwendige Reformen wurden
aufgeschoben. Erst nach einer Vielzahl von "Einzelfallen" und dem Verschwinden erheblicher
Munitionsmengen wachst die Sensibilitat fur dieses Thema innerhalb der Bundeswehr, was
sich beispielsweise an der verstarkten Nutzung von Meldestellen zeigt. Neben der inneren
Verantwortung der Bundeswehr, keinen Raum flr Rechtsextremismus zu lassen, stellt sich
auch die Frage nach ihrer gesamtgesellschaftlichen Rolle. Gerade der russische Angriffskrieg
gegen die Ukraine hat die Bedeutung des Militars als Verteidiger der Demokratie wieder
starker in den Fokus geruckt. Winschenswert ware, dass das von der Zeitenwende
ausgehende Umdenken dazu fuhrt, dass die Bundeswehr nicht durch eine Faszination fur
Waffen, Kameradschaft und Ubertriebenen Nationalismus attraktiv wird, sondern weil sie
essentiell ist, um demokratische Staaten und ein friedliches Europa vor autoritdren Kraften zu
18
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verteidigen. Das kann die Bundeswehr jedoch nur leisten, wenn sie auch intern vor diesen
Kraften geschutzt ist. Das Bild einer die Demokratie und Freiheit schiitzenden Bundeswehr
muss sie deshalb auch nach aufien transportieren und bei der Rekrutierung leben.

Wir fordern daher:

e Ausweitung der bereits verpflichtenden Schulungen zu demokratischen Werten und
Anti-Extremismus auf alle Dienstgrade und Einsatzgebiete. Dabei sollten auch
regelmafige Auffrischungskurse eingefiihrt werden

e Ausbau der anonymen Meldesysteme, um eine noch niedrigschwelligere und sicherere
Moglichkeit fur Meldungen zu bieten

o Forderung der Bekanntheit dieser Meldesysteme innerhalb der Bundeswehr durch
Informationskampagnen

. Uberarbeitung der Rekrutierungsverfahren, um sicherzustellen, dass Bewerber*innen
grundlich auf rechtsextremistische Neigungen Uberprift werden

e Umfassendere Untersuchung und Aufarbeitung rechtsextremistischer Vorfalle

innerhalb der Bundeswehr

Freiwilliges Engagement statt Zwangsdienst
Soziales Engagement ist zweifellos bereichernd und kann sowohl den gesellschaftlichen
Zusammenhalt als auch die Demokratie starken. Dies kann jedoch nicht durch Zwang erreicht
werden. Abgesehen davon, dass ein soziales Pflichtiahr gemal der Verfassung als
Zwangsdienst verboten ist und nur durch eine Grundgesetzanderung ermdglicht werden
koénnte, wirde ein verpflichtendes soziales Jahr einen tiefen Einschnitt in die persoénliche
Freiheit und Lebensplanung junger Menschen darstellen. Freiwilliges Engagement motiviert
durch persénliche Uberzeugung und das Bewusstsein fiir gesellschaftliche Verantwortung
tragt wesentlich mehr zur Férderung des Gemeinwohls bei. Junge Menschen, die sich aus
eigenem Antrieb sozial engagieren, entwickeln ein nachhaltiges Verstandnis fur soziale
Belange und tragen langfristig zu einer solidarischeren und demokratischeren Gesellschaft
bei. Ein erzwungenes soziales Pflichtjahr hingegen kénnte zu Widerstand und Ablehnung
fuhren, wodurch der eigentliche Zweck des Engagements — namlich die Starkung des
Gemeinschaftsgefuhls und der demokratischen Werte — konterkariert wirde. Zudem ist Zwang
gar nicht notig, um junge Menschen davon zu uberzeugen, sich zu engagieren, denn sie
bringen sich weit mehr ein als andere Altersgruppen. Eine Studie der Ruhr-Universitat Bochum
zeigte, dass zwei Drittel der jungen Menschen ehrenamtlich aktiv sind. Jedes Jahr gibt es mehr
Bewerber*innen fur das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst, als
angenommen werden koénnen. Es braucht also keinen Zwang, sondern vor allem eine
Erweiterung des Angebots an Freiwilligendiensten.Dies ist besonders relevant, da erst dieses
19
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Jahr die Mittel fUr Freiwilligendienste gekirzt wurden, was zu einem gro3en Aufschrei von
Freiwilligendienstveranstaltern fuhrte und sogar eine Petition nach sich zog. Eine bessere
finanzielle Ausstattung und Unterstiitzung dieser Programme wére ein sinnvoller Schritt, um
das freiwilige Engagement junger Menschen zu férdern und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu starken. Auch sollte mehr dariber nachgedacht werden, wie
Freiwilligendienste attraktiver gemacht werden kdnnen, bevor Uber die Einfihrung eines
Pflichtjahrs gesprochen wird. Eine wichtige Rolle spielen dabei finanzielle Aspekte. Die
derzeitigen rund 400 Euro pro Monat sind unzureichend fir die Finanzierung eines Dienstes,
insbesondere da in der Regel weder Unterkunft noch Fahrtkosten ibernommen werden. Das
fuhrt dazu, dass sich viele junge Menschen aus finanziellen Griinden gegen ein FSJ
entscheiden. Eine angemessene finanzielle Unterstitzung ware ein entscheidender Schritt,
um sicherzustellen, dass alle jungen Menschen unabhangig von ihrer finanziellen Situation die
Méglichkeit haben, sich zu engagieren. Nur so kann die Teilnahme an Freiwilligendiensten

wirklich attraktiv und zuganglich gemacht werden.

Wir fordern daher:

o Ausbau der Kapazititen flr das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

e Anhebung der monatlichen Vergitung fur Freiwilligendienste auf den Mindestlohn

e Bereitstellung ausreichender finanzieller Mittel fur  Organisationen die
Freiwilligendienste durchfihren

e Vertragliche Sicherstellung, dass Freiwilligendienstleistende keine Aufgaben von
Fachkraften Ubernehmen miussen, fir die sie nicht qualifiziert und/oder nicht
ausreichend bezahlt sind

o Verbesserung der Rahmenbedingungen und Anerkennung von Freiwilligendiensten
durch Zertifikate und Vorteile bei der Bewerbung um Ausbildungs- und Studienplatze

¢ Ausbau der Informationsangebote uber Freiwilligendienste, z.B. an Schulen
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A7 Die Diskussion um Grenzkontrollen zu Deutschland sofort

beenden!

Antragsstellerin: Antonia Miersch

Im Rahmen der FuBball-Europameisterschaften in Deutschland gab es fir Einreisende
Grenzkontrollen. Nun bezeichnen Politiker*innen die Grenzkontrollen als vollen Erfolg als
Mittel gegen illegale Migration und Forderungen aus vielen Ecken werden laut, diese
beizubehalten. Das diese Debatte nicht nur rassistisch, sondern auch kein sinnvolles Mittel ist,
ist fur uns Jusos klar!

Die Debatte, von unter anderem auch SPD, Grenzkontrollen jetzt als wirksames Mittel
einsetzen zu wollen, ist rein populistisch motiviert um im rechten Spektrum Wahler*innen
abzufischen. Das alles passiert unter dem Deckmantel von Sicherheitsbedenken. Wer
ernsthaft denkt, durch Grenzkontrollen zu Deutschland illegale Migration bekampfen zu
koénnen, verrat entweder nur sein eigenes Unverstandnis von globaler Politik oder zeigt seine
rassistische Weltanschauung. Denn klar ist, die Migration an sich und vor allem
Fluchtursachen werden durch Grenzkontrollen nicht bekampft. Wenn ein Mensch fliichtet, wird
damit ein eh schon hohes Sicherheitsrisiko in Kauf genommen. Die Entscheidung, in die EU
zu flichten, ist also schon gefallen. Durch Grenzkontrollen wird sich diese Entscheidung dann
auch nicht mehr andern lassen. Was allerdings passiert, ist das man die Gefahr fir Gefllichtete
auf ihrer Fluchtroute verstarkt. Denn wenn bekannt ist, das an den Grenzen zu Deutschland
kontrolliert wird, erhéht man damit die Gefahr, dass Gefluchtete sich an Schmuggler*innen und
Schleuser*innen wenden, um auf unscheinbarerer, womaoglich sehr gefahrlichen Routen nach

Deutschland zu kommen.

Auch bedient die Forderung nach Kontrollen an den deutschen Auflengrenzen den Mythos der
Push- und Pull-Faktoren. Bei der migrationswissenschaftlich schon lange widerlegten
»1heorie“ handelt es sich um die Annahme, dass bestimmte Faktoren Menschen Utberhaupt
erst dazu veranlassen wuirde zu flichten. Klar ist aber, der Grund fur Flucht aus dem eigenen
Land istimmer eine Bedrohungssituation vor Ort. Trotzdem Iasst sich zunehmend beobachten,
dass Asyl- und Migrationspolitik sich an diesem Mythos orientiert. Als aktuelle Beispiele lassen
sich dafur der Ruanda-Deal in GroRbritannien oder auch die Einflhrung der Bezahlkarte in
Deutschland nennen. Und so ist auch die Analyse, Grenzkontrollen in Deutschland wirden

Migration verhindern, schlichtweg falsch.

Die aktuelle Debatte zeigt noch einmal mehr, dass sich auf rechte Hetze eingelassen wird,

statt tatsachlich wirksame Asyl- und Migrationspolitik umzusetzen. Wir als Jusos fordern schon
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lange eine humane Politik, die unter anderem sicher Fluchtrouten und eine feministische

AuBenpolitik verlangt.

Verstarkt wird das Ganze zusatzlich, wenn man einen kurzen Blick auf die EU-rechtliche Lage
wirft. Der Schengen-Kodex — wie das EU-Recht heif3t, welches die Grenzkontrollen regelt —
besagt, dass EU-Staaten Grenzkontrollen mit einer Maximaldauer von bis zu drei Jahren
einfuhren durfen. Bedingung daflr ist, dass "Die 6ffentliche Ordnung oder die innere Sicherheit
ernsthaft bedroht" muss. Angebliche Gefahren durch Migration werden dabei immer wieder
als Begriindung geliefert, wie zum Beispiel auch in Osterreich. Hier werden die
Grenzkontrollen mit dieser Begriindung seit mehreren Jahren immer wieder verlangert, und
dass obwohl zwischenzeitlich der EuGH eingeschaltet wurde. Der allgemein herrschende
Rassismus zeigt sich also auch darin, dass Migration als ernsthafte Gefahr fir die innere

Sicherheit gewertet wird, sodass Grenzkontrollen fortlaufend genehmigt werden.

Aber nicht nur beim Thema Asyl- und Migration wirken Grenzkontrollen innerhalb der EU
destruktiv. Vorrubergehende Grenzkontrollen fuhrten in der Vergangenheit zu dbermafigen
Staus, was vor allem Pendler*innen und den Handel eingeschrankt hat. Grenzkontrollen haben
also auch negative Auswirkungen auf die Wirtschaft. Und auch realistisch betrachtet ist die
Umsetzung der Kontrollen nur schwierig personell zu stemmen, wie beispielsweise die

Gewerkschaft der Polizei anmerkt.

Die Debatte Uber die Grenzkontrollen ist noch in einer weiteren Hinsicht mehr als fragwirdig.
Wenn man junge Menschen im EU-Wahlkampf gefragt hat, was sie mit der EU verbinden,
dann war eine der haufigsten Antworten: Reisefreiheit.

Auch wahrend des Wahlkampfes wurde von Politiker*innen immer wieder die Reisefreiheit als
gréfite Errungenschaft der EU genannt. Es ist hamisch, dies nur wenige Wochen nach der

Europawahl nun wieder in Frage zu stellen.

Deshalb fordern wir:

¢ Keine Grenzkontrollen, sowohl an der deutschen Grenze als auch im Rest der EU

e Scheindebatten um die Grenzkontrollen beenden

o Das Respektieren des geltenden EU-Rechts ohne das Suchen von Schlupfléchern

¢ Die vollstandige Erhaltung von Reisefreiheit innerhalb der EU

e Sichere Fluchtrouten und eine humane Asyl- und Migrationspolitik, die sich nicht am

Push- und Pull-Mythos orientiert
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